
（別紙３）

～ 2025 年 9 月 30 日

（対象者数） 42 （回答者数）
23

～ 2025 年 9 月 30 日

（対象者数） 10 （回答者数）
10

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

今以上に従業員全体で個別支援計画の作成に携わり、職員

一人一人の意見を支援方法に反映する。

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

上層部と床改修の検討を行い2025年12月に工事を実施予定

2025年10月16日に求人サイトにて求人募集を開始

第二回保護者会を実施予定。また個別で保護者と話し合いを

行いなど改善傾向

2

3

○事業所名 ジュガール放課後デイ(児童発達支援併設)西新小岩

○保護者評価実施期間
2025 年 ９ 月 １ 日

○保護者評価有効回答数

2025 年 ９ 月 １ 日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025 年 10 月 １ 日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

事業所の床が放課後等デイサービスの運営に適していない

人員が少なく人手不足

保護者と話す機会を増やす必要性がある

床改修に関しては費用が高額であるということ

職員が安心して働ける環境ではなく、継続性が課題

定期的な保護者会や個別での母親の話し合いの機会を増やす必

要性がある

児童一人一人の主体性を重視しているため、子どもたちにとっ

て楽しみながら成長できる場所となっていること。

ミーティングにて子ども一人一人に合わせた支援方法を共有

し、共通意識を持って支援をするように心がけている。

事業所における自己評価総括表公表


